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       Положение об управляющем совете
МБДОУ «Детский сад «Сайыына»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об управляющем совете МБДОУ «Детский сад «Сайыына»  разработано в соответствии Федерального закона «Об образовании», Трудового кодекса РФ, Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки России, Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки РФ, Нормативных правовых актов субъекта РФ: и локальных нормативных актов , Устава ДОУ.
1.2. Настоящее Положение конкретизирует структуру, состав, порядок формирования, компетенцию и организацию деятельности управляющего совета, регламентированную уставом учреждения.

1.3. Управляющий совет ДОУ является колле​гиальным органом управления, представляет интересы всех  участников образовательной деятельности реализует принцип государственно- общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития ДОУ.
1.4. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах безвоз​мездности, добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности.
1.5. Управляющий совет формируется  один раз в два года. Сроки формирования  с 1 по 30 сентября текущего года.
1.6. Положение об управляющем совете ДОУ разрабатывается коллегиальным органом педагогическим советом  в соответствии с порядком, предусмотренным частями  ТК РФ,  согласовано с советом родителей (законных представителей) воспитанников, утверждается заведующим детского сада.

1.7. В настоящее положение в установленном порядке могут вноситься изменения или дополнения.

2. Структура и численность совета
2.1. Управляющий совет ДОУ состоит из представителей  участников образовательных отношений: родителей (законных представителей) воспитанников и работников,. Заведующий, представитель учредителя; кооптированные члены.

2.2. Общая численность управляющего совета определяется уставом ДОУ.

Общее количество членов управляющего совета, избираемых из числа родите​лей (законных представителей) воспитанников, не может быть меньше 1/3 и больше по​ловины общего числа членов управляющего совета.

2.3. Представитель учредителя в управляющий совет ДОУ назначается учредителем.
2.4. Членом управляющего совета можно быть не более трех сроков подряд При очередном формировании управляющего совета его состав обновляется не менее   чем на 1/3 членов.

2.5. Структура управляющего совета включает в себя председателя , секретаря  и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым управляющим советом  и являющимися актуальными для развития  Образовательного учреждения. Из числа членов избирается заместитеель преседателя, который является  членом одной из комиссий
2.6. Каждая  комиссия состоит не менее чем из трех членов управляющего совета.. Один член совета может быть членом  только одной комиссии.
4.   Кооптация

           4.1.Кооптация (введение в случаях, предусмотренных уставом ДОУ, в состав управляющего совета новых членов без проведения вы​боров) осуществляется действующим управляющим советом путем принятия решения, которое действительно в течение всего срока работы данного совета.

 4.2.О проведении кооптации (не менее чем за две недели до заседания избранного состава управляющего совета, на котором она будет проводиться) извещаются все работники ДОУ предлагается вклюение в члены управляющего совета путем кооптации
          4.3.Кандидатуры для кооптации могут быть также предложены:

· учредителем ДОУ;

· родителями (законными представителями) воспитанников;

· работниками ДОУ;

· членами органов коллегиального управления ДОУ;

4.4.Допускается самовыдвижение кандидатов для кооптации.

4.5. Во всех случаях требуется согласие кандидата на включение его в состав управляющего совета ДОУ. Кооптация в члены управляющего совета ДОУ производится только на заседании управляющего совета при кворуме не менее 3/4 от списочного состава избранных и назначенных (в т. ч. по должности) членов управляю​щего совета Голосование проводится открытым голосованием.
          4.6..По итогам голосования оформляется протокол
4.7. После получения протокола управляющего совета о кооптации в него новых членов учредитель своим решением утверждает полный состав избранных, назначенных и кооптированных членов управляющего совета.

4.8. 
5.. Компетенции управляющего совета
5.1. . К компетенции педагогического совета относятся:

· разработка и утверждение образовательной программы Образовательного учреждения;

· обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· заслушивание сообщений администрации Образовательного учреждения по вопросам учебно-воспитательного характера;

· утверждение плана работы Образовательного учреждения на учебный год;

· контроль выполнения решений предыдущего Педагогического совета;

· обсуждение и утверждение планов экспериментальной и инновационной деятельности;

· согласование плана прохождения курсов повышения квалификации;

· определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

· совершенствование организации образовательного процесса; 

· разработка и утверждение образовательных программ, годового календарного графика, программ дополнительного образования;

· осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам организации образовательного процесса.

5.2. Управляющий совет Образовательного учреждения

5.3 Управляющий совет Образовательного учреждения является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательной деятельности реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Образовательного учреждения.

5.4. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности, открытости и прозрачности деятельности.

5.5.. Управляющий совет формируется один раз в два года. Сроки формирования управляющего совета с 1 по 30 сентября текущего года.
5.6.. Управляющий совет состоит из представителей участников образовательного процесса: родителей (законных представителей) воспитанников и работников.

5.7. Представители с правом решающего голоса избираются в управляющий совет открытым голосованием на родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте от каждой из перечисленных категорий.

5.8.. В состав управляющего совета могут входить руководитель Образовательного учреждения и представитель учредителя.

5.9.. Управляющий совет считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членами от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

5.10. Членом управляющего совета можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании управляющего совета его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.

5.11.. Структура управляющего совета включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым управляющим советом и являющимся актуальными для развития Образовательного учреждения. Из числа членов управляющего совета избирается заместитель председателя, который является членом одной из комиссий.

5.12. Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов управляющего совета. Один член управляющего совета может быть членом только одной комиссии.

5.13.. К компетенции управляющего совета относятся:

· участие в разработке образовательной программы;

· утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Образовательного учреждения;

· утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Образовательного учреждения;

· привлечение средств для нужд Образовательного учреждения;

· установление режима работы Образовательного учреждения;

· содействие к созданию в Образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· осуществление контроля соблюдения условий обучения, воспитания и труда в Образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· осуществление контроля соблюдения общих требований к приему граждан в Образовательное учреждение, а также к переводу их в другое Образовательное учреждение;

· осуществление контроля своевременного представления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

· участие в осуществлении контроля над организацией питания воспитанников;

· участие в осуществлении контроля качества дошкольного образования;

· утверждение публичного отчета о результатах деятельности Образовательного учреждения;

· разрешение конфликтных ситуаций. 

5.14.. Заседание управляющего совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание управляющего совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

6.Права и обязанности управляющего совета.
6.1.Управляющий совет имеет право:

-принимать участие в управлнии ДОУ

-вносить предложения  по вопросам в пределах своей компетенции;

-каждый член совета имеет право свободно высказать свое мнение;
-Совет имеет право потребовать обсуждения любого вопроса, входящего в компетенцию;

-Совет имеет правотребовать отчета о выполнения рещшений совета от коллегиальных 

оргнов, руководителя
6.2. Управляющий совет несет ответственность

- за выполнение закрепленных полномочий;

- за принятые управляющим советом решения в пределах определенной уставом
компетенции совета в соответствии с действующим законодательством РФ, 
нормативным актам, Уставу ДОУ;
-за компетентность принимаемых решений.
7. Делопроизводство.

7.1.Заседания совета  фиксируются протоколом.

7.2.в протоколе фиксируются:-дата

- количество членов совета

- приглашенные (если они имеются)

- повестка дня;

- выступающие

- ход обсуждения

- предложения, рекомендации, замечания

- решения

7.3.протоколы подписываются председателем, и секретарем
7.4.листы протоколлов нумеруются постранично, прошнуровываются скрепляется подписью заведующего.                        
